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PREMIO A LA FAMILIA EMPRESARIA

Concedido por la Asociacion de la Empresa Familiar Asturiana

1-. Objetivo

La Junta Directiva de la Asociacion de la Empresa Familiar Asturiana, con
fecha 16 de septiembre de 2009, aprueba la concesién de un premio anual a
una familia asturiana de reconocida trayectoria empresarial, ejemplo de
responsabilidad social corporativa y comprometida con la continuidad familiar.

2-. Fecha y lugar de la entrega
El jurado determinara al conceder el premio el lugar y fecha mas indicados para
entregarlo cada afio.

3-. Jurado, plazos y procedimiento de eleccion
El jurado estara compuesto por la Junta Directiva de la propia Asociacion.

La Junta Directiva decidira cada afio la fecha de presentacion de candidaturas,
pudiendo estas ser propuestas por socios, instituciones, universidades, centros
académicos y de investigacion, fundaciones y empresas, tanto nacionales
como internacionales.

No podran ser candidatos los miembros de la Junta Directiva.

El Presidente o Presidenta del jurado convocara al resto de los miembros para
las deliberaciones y moderara la sesion en la que se falle el premio. En esta
sesion, el jurado analizara la informacion de las candidaturas, que deberan
incluir una exposicidn de los aspectos mas relevantes de la familia y la
empresa; para lo que se facilita un modelo anexo; y, si se considera necesario,
referencias o informes de otro tipo sobre la familia candidata. El voto debera
ser emitido personalmente por cada uno de los miembros del jurado.

4-. Criterios de valoracion de las candidaturas

Se valoraran tres cuestiones: la trayectoria empresarial, la responsabilidad
social corporativa y la continuidad familiar. Para valorar estas cuestiones se
tendran en cuenta los criterios siguientes:

Trayectoria empresarial: Nombre, afio de constitucion, origen y evolucion de la
empresa o empresas dependientes de la familia. Caracter emprendedor del
fundador y de la familia. Situaciéon actual, volumen de negocio, numero de
trabajadores, productos y servicios que ofrecen la o las empresas de la familia
y mercados en los que opera.
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Responsabilidad social: Ejemplos y evidencias de compromiso con la sociedad
asturiana. Existencia de cédigos de buena conducta. Muestras de colaboracién
de la empresa y la familia en acciones sociales. Otros premios y
reconocimientos empresariales y/o personales.

Continuidad de la familia empresaria: Numero de generacion actual. Ramas
familiares que participan en la empresa. Convivencia de familiares de
diferentes edades trabajando en la empresa. Regulacion de las relaciones
familia-empresa. Organizacion familiar y empresarial. Planes y proyeccion de
futuro.

Modelo de presentacion de candidaturas

Don /Doia
Como miembro de la Asociacion de la Empresa Familiar Asturiana o de la
institucion, entidad, fundacion o empresa:

Considero que la familia

reune los requisitos para optar al premio FAMILIA EMPRESARIA del afio v,
para ello, acompano la siguiente informacion:

TRAYECTORIA EMPRESARIAL

Nombre, ano de constitucion, origen y evolucion de la empresa o empresas
dependientes de la familia:

Otros datos que avalen el caracter emprendedor del fundador y de la familia:

Situacion actual, volumen de negocio, niumero de trabajadores, productos y
servicios que ofrecen la o las empresas de la familia y mercados en los que
opera:
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ejemplos y evidencias de compromiso con el entorno y la sociedad asturiana:

Existencia de cddigos de buena conducta. Otros premios y reconocimientos
empresariales y/o personales:

CONTINUIDAD DE LA FAMILIA EMPRESARIA

Numero de generacion actual. Ramas familiares que participan en la empresa.
Convivencia de familiares de diferentes edades trabajando en la empresa:

Regulacion de las relaciones familia-empresa. Existencia de protocolo u otro
tipo de organizacion familiar y empresarial:

Planes y proyeccion de futuro:

En ,a de de

Firmado:



