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«Necesitamos que se allane el ca-
mino al emprendedor y un apoyo 
rápido y ágil del poder político», re-
vindicó ayer Isabel Trabanco, direc-
tora financiera del Grupo Trabanco 
y vicepresidenta de la Asociación 
de Empresa Familiar Asturiana (Ae-
fas), durante el acto de convocatoria 
de los XV Premios «Familia Empre-
saria Asturiana». En los próximos 

dos meses pueden presentar candi-
daturas tanto los socios de Aefas co-
mo entidades, instituciones, univer-
sidades, centros académicos y de in-
vestigación, fundaciones y empresas 
nacionales e internacionales. 

«Insistimos ante las administra-
ciones públicas que atender nues-
tras necesidades es atender las nece-
sidades de la economía asturiana, en 
tanto representamos el 80% del em-
pleo privado y el 60% del PIB de la 
región», destacó Trabanco durante 

su intervención, celebrada en el sa-
lón de plenos del Ayuntamiento de 
Oviedo. «No se olviden de noso-
tros», reclamó la empresaria a los di-
rigentes políticos. 

Uno de ellos, el alcalde de Ovie-
do, Alfredo Canteli, recogió el guan-
te: «Las administraciones tenemos 
la obligación de ayudar a estas em-
presas todo lo que podamos». El re-
gidor ovetense valoró la «importan-
te tarea que cumple Aefas con este 
galardón» y enfatizó la «importancia 
capital de este tipo de compañías», 
así como «su creciente poder expor-
tador y su internacionalización». 

Pablo Junceda, director general 
adjunto de Banco Sabadell, señaló 
que «nueve de cada diez empresas 
asturianas son familiares» y que és-
tas «crecen y se desarrollan siempre 
que cuenten con un entorno regula-
torio favorable». A este respecto, 
Junceda aprovechó para comentar 
un titular de LA NUEVA ESPAÑA 
en el que el rector de la Universidad 
de Oviedo, Ignacio Villaverde, afir-
maba que «son las empresas las que 
tienen que atraer a la Universidad, y 
no al revés». «Viva la confianza en 
los empresarios», ironizó el directi-
vo bancario. 

Francisco Rodríguez, director ge-
neral de la empresa de servicios pro-
fesuonales AON Asturias, resaltó 
por su parte que «la empresa fami-
liar puede parecer en principio algo 
pequeño, pero en realidad son ger-
men de proyectos muy grandes, co-
mo Alsa o AON». 

En las últimas ediciones de los 
premios «Familia Empresaria Astu-
riana» fueron galardonadas las fami-
lias Cosmen Menéndez-Castañedo 
(Alsa), Rodríguez (Masymas), Díaz 
de Monasterio-Guren (Muniello 
Electricidad) y López Álvarez (Que-
sos La Peral), Fernández Estébanez 
(Excade), Iglesias (Vir), Platero 
(Gondán) y Busto (Mayador).

La empresa asturiana Ati Ascensores es 
adquirida por el grupo estadounidense Otis
La multinacional se queda con la marca y el negocio de mantenimiento 
y los antiguos propietarios seguirán fabricando elevadores en Bimenes 

La multinacional estadouniden-
se Otis, a través de su filial gallega 
Enor, ha adquirido Ati Ascensores, 
sociedad asturiana nacida hace ca-
si tres décadas y especializada en la 
fabricación, montaje y manteni-
miento de ascensores. Enor se que-
da con la marca y la división de 
mantenimiento de la compañía as-
turiana, que da servicio a más de 
600 edificios del Principado. Por 
su parte, los antiguos propietarios 
de Ati, la familia yerbata Sierra, 
continúa con el negocio de la fabri-
cación de ascensores en sus insta-
laciones de Bimenes, pero ahora 
con la denominación de Industrias 
Metálicas Asturianas (IMA). 

El acuerdo de compraventa se 
alcanzó el pasado mes de febrero y 

el traspaso de propiedad se ha ofi-
cializado ahora con el cambio de 
identidad del socio único de Ati 
(Astur de Transporte Vertical e In-
geniería de Elevación), que ha pa-
sado a ser Ascensores Enor, em-
presa con sede en Vigo y actividad 
en el Noroeste de España y Norte 
de Portugal que en 2012 fue inte-
grada en Zardoya Otis, grupo pre-
sidido por el ingeniero asturiano 
Bernardo Calleja y que a su vez es-
tá controlado por la multinacional 
estadounidense Otis. 

Ati Ascensores, centrada en el 
mercado asturiano, se especializó 
en la fabricación e instalación de 
ascensores a medida en edificios 
que no contaban con elevadores y 
en su posterior mantenimiento. 
Con esa especialización encontró 
un nicho de negocio en el que no  
competían las grandes compañías 

que fabrican ascensores estandari-
zados. Además, el posterior man-
tenimiento obligatorio garantizaba 
a la empresa actividad continuada. 
Con sede en Gijón y talleres en Bi-
menes, la compañía tenía una 
veintena de trabajadores, parte de 
los cuales han pasado ahora a la 
plantilla de Enor y diez continúan 
en la nueva empresa de la familia 
Sierra, Industrias Metálicas Astu-
rianas. 

«Se mantienen todos los em-
pleos», destacó José María Sierra, 
fundador de Ati Ascensores. «Otis 
estaba interesado en crecer en As-
turias en el área de mantenimiento 
de ascensores, donde tenía una ba-
ja presencia,  y nosotros contába-
mos con una cartera de clientes de 
más de 600 unidades de elevadores 
que ahora sumarán a  la suya», ex-
plicó Sierra.

Pablo Castaño 
Oviedo Las empresas

Ati Ascensores. Tiene sede 
y oficinas en Gijón y taller en 
Bimenes. Fundada hace casi 
tres décadas, se dedica a la 
fabricación e instalación de 
ascensores a medida y a su 
posterior mantenimiento.   

Otis. La multinacional esta-
dounidense adquirió en 
2012 la empresa gallega As-
censores Enor, con presencia 
en el noroeste de España y 
norte de Portugal. A través 
de Enor, Otis ha adquirido 
ahora la empresa asturiana 
Ati Ascensores para quedar-
se con la marca y su red de 
mantenimiento. 

BBVA financiará  
a comunidades  
de vecinos de 
Asturias en obras 
de eficiencia

BBVA ha lanzado en Astu-
rias nuevas soluciones financie-
ras para que las comunidades 
de vecinos puedan mejorar la 
eficiencia energética de los edi-
ficios. El banco ha puesto en 
marcha un simulador en su web 
para que las comunidades de 
propietarios calculen la cuota 
del préstamo. Si se trata de una 
operación sostenible, el banco 
ofrecerá financiación a un tipo 
de interés reducido. En el caso 
de que no lo sea, el banco tam-
bién ofrecerá financiación.  

Los clientes contarán con 
gestores especializados que 
asesoran en todo momento y 
que explicarán todas las sub-
venciones posibles del Princi-
pado de Asturias a las que se 
pueden acceder, que podrían 
suponer hasta un ahorro del 
80% en las obras.

Oviedo

La empresa familiar 
asturiana pide que se «allane 
el camino al emprendedor» 
Aefas abre la presentación de candidaturas para 
su premio anual, que lleva quince ediciones

Y. González 
Oviedo

Por la izquierda, Carlos Llaneza, portavoz del PSOE en el Ayuntamiento de Oviedo; 
 Leticia González, edil de Economía; Luis Noguera, miembro de la junta de Aefas; Isabel 
Trabanco; Alfredo Canteli; Concha Uría, secretaría de la junta de Aefas; Pablo Junceda; 
Francisco Rodríguez, y Sonsoles Peralta, portavoz de Vox en el Ayuntamiento de Oviedo.

El presidente del Principado, Adrián Barbón, recibió ayer a los pre-
miados con el galardón «Primero de Mayo» de UGT: los comités de 
empresa de Adif y Renfe en Asturias, insignias de plata de UGT a la 
Sección Sindical; Marisol Gómez, insignia de plata al Trabajo Sindi-
cal de Base; Adolfo Quiñones, insignia de plata a la Militancia y De-
dicación; y la Fundación Vinjoy, insignia de oro del sindicato.

Barbón recibe a los galardonados 
con el premio «Primero de Mayo»

En primera fila, Alberto Ramos (Adif); Javier F. Lanero (UGT); Adrián Bar-
bón; Adolfo Rivas, director de la Fundación Vinjoy, y Marisol Gómez. De-
trás, Abel Suárez (UGT), Francisco J. Barros (Renfe) y Adolfo Quiñones.

El Consejo de Ministros ha incrementado en 43,5 millones de euros 
los compromisos de gasto hasta 2025 con el objetivo de atender las 
nuevas convocatorias de incentivos para el impulso del transporte 
ferroviario de mercancías. La autorización permite la convocatoria 
de la tercera tanda de subvenciones del llamado «ecoincentivo», que 
se asigna según criterios de mérito ambiental y socioeconómico.

Más ayudas para el transporte 
ferroviario de mercancías

Un tren de mercancías.


